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Lundi 23 février a 19h  Grillerie du port

Mercredi 4 mars a 19h  Stade du Pavillon bleu (club house SJLO)
Mercredi 11 mars a 19h Camping municipal Chibau Berria a Acotz
Jeudi 12 mars a 19h Ichaca, pble petite enfance

Une permanence mobile se déplacera dans les quartiers
afin de vous rencontrer et de répondre a vos questions.

PROFESSION DE FOI, MARANON,
PASCAL LAFITTE RAVEL RESPIRE

HARRIET BAITA, LA SANTE,
UNE RUCHE GITOYENNE UN BIEN GOMMUN
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NOS QUARTIERS, DONIBANEN BiZI,
NOTRE FORGE C'EST AUSSL...
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PROFESSION DE FOI

UNE VISION

““ GAP tous ; elle se veut lexpression d’'une vision nouvelle pour notre ville,

DES PROJETS

Depuis 2001, Herri Berri est un groupe municipal, libre de
toute formation politique, présent au plus pres des Luziennes
et des Luziens. Sur nos quatre mandatures, la défense
des intéréts de toutes et tous a été notre boussole et
feuille de route. Pour cette élection, la gauche luzienne
nous rejoint, ouvrant encore davantage et enrichissant ainsi
notre démarche, Herri Berri s’inscrit pleinement dans la liste
intitulée Donibanen Bizi : Vivre a Saint-Jean-de-Luz.

Les problématiques et aspirations de nos concitoyen.nes doivent étre
au cceur de la gestion de notre ville. Notre démarche appartient a

consciente de son héritage, porteuse d'une ame et d’une histoire,
tournée pleinement vers l'avenir.

Voici plus de trente ans qu’une
équipe municipale majoritaire,
marquée politiquement a droite,
n’a été en mesure d’apporter des
solutions aux problémes quotidiens
subis par les habitants qu’ils soient
a I’échelle de la ville ou de leurs
quartiers. Quelques amorces de
solutions ont bien été proposées,
mais trop tardives, impensées sur
le long terme et surtout jamais a

la hauteur des différents enjeux
sociétaux. Les projets que nous
présentons dans ce programme
sont pensés pour étre soutenables
budgétairement, planifiés et chiffrés.

+ Se loger dignement n'est toujours
pas un droit accessible a tous.

*La circulation et le stationnement
attendent toujours des solutions
efficientes en accord avec les
enjeux climatiques de ce temps.

+ Une politique sociale
insuffisamment tournée vers 'avenir
quand, celle touchant au tourisme
bénéficie de toutes les largesses et
anticipations budgétaires.

* Une stratégie de transition
écologique toujours trop lente

a se mettre en place et sous
dimensionnée au regard des enjeux
climatiques.

Donibanen Bizi, une ambition nouvelle

proposée aux Luzien.nes

Elle s’adresse a celles et ceux qui vivent pleinement
dans notre ville, s'impliquent dans la vie sociale,
économique et associative de celle-ci.

Elle parle a celles et ceux qui refusent toute fatalité
ou impuissance et souhaitent une ville facile a
vivre, ou la mixité sociale et générationnelle sera
une réalité et ou les choix politiques prendront en
compte la nécessaire transition écologique.

Elle touche celles et ceux qui pensent que la langue
et la culture de ce pays fondent un socle commun,
désirent qu’elles soient partagées et appropriées a
toutes et tous, nés ici comme venus d’ailleurs.

Donibanen Bizi, 1liste, 3 principes

Ouverte,

pour que toutes les volontés et compétences
soient réunies.

Plurielle,

pour que la démarche proposée aux Luzien.nes
soit au plus prés de leurs diverses réalités socio-
économiques et sensibilités politiques.

D’inspirations abertzale, solidaire,
écologique et féministe,

constituant le socle de notre engagement,

offrant aux générations futures une ville humaine,
vivante, durable et inclusive.




MARANON.
RAVEL RESPIRE

\
" La mise en ceuvre d’'un véritable budget participatif donnerait
aux habitant.es les moyens de réaliser leurs projets, plus proches
des racines et de I'identité de notre ville.
Parole d'élu Alain Duclerc
g
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LIBERER L’ESPAGE PUBLIC de handicap, permettra de créer une

continuité du quartier Fargeot au centre-
ville. Grace a un plan de mobilité
repensé, privilégiant les piétons

et les vélos devant les entrées des
établissements scolaires, la sécurité

Aujourd’hui véritable enclave minérale
centrée sur la voiture, cet espace doit
étre aménage pour plus de sécurité et de

confort. R

de nos enfants sera améliorée. Plus
Un parc arboré de 8000 m2, pensé d’espaces verts et moins de bitume, pour
comme un ilot de fraicheur et entierement  une ville mieux adaptée au déreglement

accessible aux personnes en situation climatique.

I.E STATIO““EME“T faciliteront 'accés aux écoles et a la

gare. Dans ce parking et dans tout
le quartier, le stationnement passera
en zone bleue, toute I’année, pour
'usage des seuls habitant.es, des
travailleuses et travailleurs luziens.
Les visiteurs seront orientés vers les
parkings relais en entrée de ville.

Un parking aérien gratuit de 240
places sur deux niveaux sera cree,
en structure bois-métal, avec facades
végétalisées et panneaux solaires.

Evolutif et démontable, il s’adaptera
aux besoins futurs. Des zones de
dépose-minute aux entrées du parc

UN PI!“"H sports...
PENSE AVEG ET POUR Le parc deviendra un véritable lieu

de vie avec une réappropriation
lES H"B"M"S de I’espace public a des fins

pédagogiques, culturelles, de santé
Une extension possible du ou nourriciéeres. Les citoyen.nes
gymnase permettra la création d’un  seront au cceur des décisions, pour
espace convivial : café parents- faire vivre une démocratie locale
enfants, ludotheque, salle de active et participative.

Cité s
| Safa e

" A la minéralisation cofiteuse de la place Foch,

1

nous opposons un choix davenir : un parc urbain. "

Parole d'élue Marie-Héléne Dupuy Althabegoity




HARRIET BAITA, UNE RUCHE GITOYENNE

Préserver et réinvestir un patrimoine commun, c’est faire le choix
d’'un service public ancré dans le réel.

La Ruche est un projet municipal de proximité, fondé sur la
réhabilitation de la maison patrimoniale Harriet Baita et du point
d’accueil de jour. Une cuisine centrale communale complétera ce
site public.

Pensée comme un lieu ouvert et fédérateur, La Ruche est animée
et gérée par les associations du territoire, dans une logique de
cooperation, d’autonomie et d'interét général.

Elle relie les équipements de quartier — La Salle Tanka, I'hopital, le
CMPP, la maison de retraite —, autour d’espaces communs, croise
les publics et les usages, et renforce le lien social.

CULTURE

La Ruche deéfend une culture populaire,
vivante et émancipatrice, pensée comme un

LA GUISINE GENTRALE
MUNIGIPALE ET SA GANTINE

bien commun et un véritable service public. Véritable projet de territoire, la cuisine centrale
Patrimoine vivant, créations contemporaines est le premier levier opérationnel de la Ruche
et langue basque y occupent une place citoyenne. Elle garantit une alimentation
centrale, dans une approche ouverte a toutes de qual_lté fondée sur les circuits courts, la
les cultures. production agricole de proximité et une péche
Ancrée dans les mémoires collectives et assurée par un bateau municipal. -

attentive aux expressions contemporaines. EAIIe, prepare les repas des soolaweg et qu
Grace a des tarifs adaptés, elle garantit aineés, crée des emplois, notamment d’insertion
un accés égal a une culture partagée et et propose une véritable cantine municipale.

rassembleuse, etencouragelaréappropriation
de I'espace public.

VIE SOCIALE ET ASSOCIATIVE 4 h

" Garantir une culture

La Ruche fera de la vie associative un moteur dynamlque, populalre

du lien social et de la démocratie locale. Elle et ouverte, loin de tout
proposera des espaces mutualisés pour Parole d’élu élitisme, cest d’abord
encourager la coopération entre associations, sappuyer sur le monde

le partage des compétences et les projets
collectifs. La commune soutiendra et financera
ses activités de maniére équitable, dans le

associatif et telle est bien
la priorité de Donibanen

respectde’autonomie associative. Lieu ouvert, Bizi pour Saint-Jean-de-
inclusif et intergénérationnel, la Ruche Luz. Nos associations,
luttera contre I'isolement, accompagnera les notre culture en partage ! "

parcours de vie et renforcera la solidarité et la

convivialité au coeur de la ville. Peio Etcheverry-Ainchart
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LA SANTE, UN BIEN COMMUN

Pour donner du souffle a ’'action municipale, la ville est un acteur légitime de la politique
de santé publique. Donibanen Bizi propose, a travers le plan local de santé, de travailler et
d’agir sur des thématiques qui lui semblent prioritaires comme la prévention santé au sens
large, y compris environnementale, la santé mentale particulierement des jeunes, I'acces
aux soins pour tous, la promotion de la santé, I'adaptation des structures de la ville afin de
s’adapter a I'allongement de I'espérance de vie ainsi qu’au handicap.

PRENDRE SOIN DE NOTRE ENVIRONNEMENT

La circulation routiére et ses dizaines de milliers
de camions et de voitures qui traversent chaque
jour notre ville via ’A63 et la RD810 (ex RN10)
n’est pas sans conséquence sur la santé et la
sérénité de I'ensemble des habitant.es. Pour
réduire la pollution sonore et atmosphérique,
le troncon autoroutier entre les sorfies Nord
& Sud doit devenir une voie urbaine de
contournement de la ville gratuite grace a la
création d’'un échangeur a Chantaco.

Un plan d’urgence et généralisé de
végétalisation et de désartificialisation de
’espace public sera engagé. Plus d’espaces
verts dans nos rues et des eaux de pluie qui
s’infiltrent la ou elles tombent, agir avec une
vraie vision a long terme.

LA PREVENTION AU QUOTIDIEN

Pour prévenir les violences et mieux
accompagner les habitantes et les
habitants, nous misons sur des référents
de proximité. Présents dans chaque
quartier, ces interlocuteurs identifiés
(policiers de proximité, médiateurs,

agents municipaux ou acteurs associatifs)

connaissent le terrain et les personnes.
lls facilitent I’écoute, orientent vers les
bons services, soutiennent les personnes
vulnérables et agissent en amont, qu'il
s’agisse de sécurité, de mobilité pour les
personnes en situation de handicap, de
prévention des addictions ou d’exclusion
numérique. Une présence humaine,
accessible et rassurante, au cceur du
quotidien.

Notre Océan se meurt sous nos yeux, impactant
déja la péche, la baignade et menacant des
secteurs vitaux de I'’économie locale. La
conséquence d’une politique locale négligente
qui n’a pas su anticiper I'essor démographique
et touristique.

Notre eau potable, pompée dans la Nivelle,
subit elle aussi des pressions anthropiques
gue seule une gestion concertée et commune
a l'ensemble du bassin de la Nivelle peut
protéger. Il n’est pas trop tard pour agir de
I’échelle individuelle a institutionnelle.

4 )

" La future station
d'épuration ne sera
pas a la hauteur des
enjeux liés a la qualité de
l'eau... Pas de traitement
suffisament poussé sur
les polluants chimiques
et bactériologiques ni
sur les micropolluants. Il
nous faudra attendre que
la loi I'impose, cela au
détriment de notre santé
et de I'environnement.

Parole d'élu

Hugo-Luc Maillos




ACOTZ, ERROMARDI, BERAUN,
ARCHILUA

KARSINENEA, ALTURAN,
CHANTACO, BALGOIN, SEDERIA,
SOPITENER, BALDARETA

DUCONTENIA, VIEILLE-VILLE,
HALLES, FRONT DE MER

Pour une vie de quartier a
I’année

Pour lutter contre la
saisonnalité et promouvoir une
vie de quartier toute I'année,
la réfection du local municipal
de Lafitenia sera lancée. Une
maison polyvalente, portée
et co-animée par le Gaztetxe
et le comité d’Acotz permettra
I'accueil d’activités, de
rencontres et d’événements
réguliers, au service de tous
les habitants.

Stoppons I’étalement urbain

Pour stopper I'extension ur-
baine et préserver durable-
ment les espaces naturels et
agricoles de ces quartiers,
nous devons d’abord mieux
entretenir et pérenniser les
aménagements existants. Pour
cela, la priorité est d’y amélio-
rer la desserte et les dépla-
cements du quotidien, de
réparer les voiries et de sécuri-
ser les intersections.

Un quartier tourné vers les
mobilités douces

Pour un quartier réellement
tourné vers les mobilités
douces, étendre la piéton-
nisation d’'une part et créer
des pistes cyclables lisibles
et sUres d’autre part vont de
pair. Des acces et des sta-
tionnements seront maintenus
uniguement pour les usagers
et habitant.es du centre. Les
squares urbains seront remis
en valeur et végétalisés en
concertation avec la popula-
tion. Une soutien municipal

a la préservation du patri-
moine béati de I'hyper-centre
doit permettre de le faire évo-
luer sans le muséifier.

URQUIJO, HABAS, BARILLENIA, ST
JOSEPH, RICE ERROTA, SANSU,
STE BARBE, MOLERESSENIA,
LAC, URTABURU, ARGI EDER

" Prendre en compte le réchauffement climatique,

ce n'est ni bétonner a Foch ni faire un barrage

contre 'océan a Erromardi. '

Parole d’élu

FARGEOT, ERREPIRA,
URDAZURI, ICHACA

Pierre-Laurent Vanderplancke

JALDAY, LAYATZ

Pour des rues apaisées

Pour des circulations apaisées,
il est nécessaire de repen-

ser la voirie afin de réduire la
vitesse, sécuriser les dépla-
cements et créer des places
de stationnement résidentiel.
Une meilleure gestion du par-
tage de I'espace public entre
voitures, piétons et cyclistes
permettra de rendre nos quar-
tiers plus calmes, plus sdrs et
plus agréables au quotidien.

Développons des offres et
des espaces socio-culturels
communs

Pour renforcer le lien social, il
convient de soutenir et d’ac-
compagner au développement
d’espaces socio-culturels
partagés : locaux pour le
soutien scolaire, médiatheque
déportée, et activités dé-
diées a tous les publics. Ces
offres doivent étre portées

en co-construction avec les
habitant.es, grace a des dé-
marches participatives, inclu-
sives et ouvertes a tous.

Dynamisons l’installation
d’entreprises pour créer des
emplois

La valorisation d’espaces sous
occupés et la mutualisation
des stationnement permettra
de créer des nouveaux locaux
propices a I'accueil de jeunes
entreprises ou au dévelop-
pement de celles existantes.
Le maintien et le soutien

aux activités artisanales et
industrielles est vital pour
I'avenir du territoire. En com-
plément, le développement
d’une économie circulaire tour-
née vers I'emploi local et non
délocalisable est a engager.

Une véritable politique du stationnement
est essentielle a I'échelle de I'ensemble du
territoire communal. La zone bleue doit étre
étendue et adaptée dans nos quartiers.
Pour les zones payantes, des solutions
innovantes comme le stationnement
résident associé a une tarification solidaire

seront lancées.

Effondrement des effectifs scolaires: -16%

sur 10 ans, un tiers des effectifs en moins sur
les 30 derniéres années. La priorité est de
permettre a des jeunes couples de s’installer
a des prix accessibles. Que chaque nouvelle
construction soit destinée a la résidence
principale, |la loi Echaniz le permet et nous

I'appliguerons en urgence. La loi doit évoluer
pour permettre le plafonnement des prix du

m2.

La ville est arrivée a saturation, la faute

a une surfréquentation entrainée par une
politique municipale qui cherche a attirer
toujours plus de monde a longueur d’année.
Cette pression excessive impacte directement
notre quotidien car nos infrastructures ne sont
pas dimensionnées pour. Nous stopperons la
communication promotionnelle et les méga-
événements tels que la patrouille de France afin
de promouvoir des animations a destination
des habitant.es du territoire.

Il est essentiel de structurer un poéle
d’enseignement supérieur, véritable
moteur pour le dynamisme de la ville.

Il sera abrité dans les anciens tennis
couverts. Afin de répondre a la crise

du logement étudiant et saisonnier,
nous développerons des solutions
d’hébergement accessibles et
adaptées sur le lieu de I'ancienne école
des garcons.
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DONIBANEN BIZI, G'EST AUSSL...
L'ECOLOGIE 4 D

" Nous avons obtenu la mise en

La réduction durable de I'empreinte

] : . . lace d'une politique contre la
ecologique de notre ville s'appuie sur b POt

des engagements politiques clairs et violence faite aux femmes,
cohérents. La rénovation des batiments Parole d'élue il nous manque un budget. "
communaux est prioritaire et permettra

d’écpnqmiser de I’,eau et de I'énergie tout Yvette Debarbieux

en réduisant les dépenses communales. \_ -

LES MIGRANTS

Face au drame humanitaire vécu par les
personnes migrantes a nos frontiéeres,
nous ne pouvons détourner le regard.
Nous nous engageons a soutenir les
associations ceuvrant a I'accueil et
'accompagnement des migrants.

'NCCESSIBILITE NOUS SOUTENONS

Notre ville doit adopter une charte locale ) La normalisation de la langue
de I'accessibilité co-construite avec les basque a tous les niveaux de la vie

associations, intégrant tous les handicaps publique passe par un renforcement
et allant au-dela des obligations Iégales des moyens

pour I'espace public, les batiments,
I'information et le numérique. Une Collectivité territoriale paritaire
a statut particulier et les structures

|_'|“'|'EHG|]MM“"N_"E participant de cette reconnaissance

Y 2 institutionnelle (Office Public de
ET I- EUIIDHEGI(]II I'Agriculture, développement des
L’intercommunalité et I'Eurocité sont poles d’excellence universitaires sur

des leviers essentiels pour porter des I'agglomération Pays Basque...).
projets cohérents a I'échelle du territoire
notamment éducatif. La mutualisation
des moyens humains et techniques

au quotidien et lors d'éveénements Le travail mémoriel sur le conflit en
importants doit étre systématisée. Des Pays Basque.

problématiques majeures telles que la
valorisation du patrimoine maritime du
Fort de Socoa, la gestion des eaux de
la Nivelle ou du littoral mais aussi celle
des parkings relais en entrée de ville
passent par une politigue commune des
aménagements et des choix politiques au coeur de la stratégie

coordonnés. Parole d'élue touristique de la ville. "

Un statut de co-officialité de la
langue basque.

\

"Il est urgent de placer
l'environnement et I'habitant

[Lamia Horchani
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Parole de
_ Uepute

" Donibanen Bizi a a coeur de relayer les problématiques des Luziens. Nous
travaillons déja ensemble sur des sujets concrets, comme la défense des services
d'urgences (de la polyclinique) ou la lutte contre la fraude a la résidence principale. "

Peio Dufau - Député 6éme circonscription

J

NOTRE BILAN

LA MAJORITE ADOPTE NOS MESURES,

A RETARDEMENT

FINANCES MUNICIPALES

La majorité a renoncé durant des années a la
mise en place de la surtaxation des résidences
secondaires faisant perdre ainsi des millions
d’euros aux finances municipales. Depuis plus de
20 ans et jusgu’a I’Assemblée, nous proposons
des solutions a la crise immobiliere quand la
Majorité gére au coup par coup, sans vision.

MOBILITES

En 2014, Herri Berri demandait la création d’un
acces a l'autoroute par Chantaco afin de dévier
le flot de véhicules traversant la commune.
'échangeur autoroutier est aujourd’hui toujours
au stade des études financiéres. Il y a une
vingtaine d’années, M. Irigoyen, conseiller
municipal faisait partie d’'une majorité opposée a

PISTES CYCLABLES
L’aménagement d’itinéraires
cyclables directs, continus
et sécurisés sur les axes
principaux ainsi que sur

les axes secondaires est
indispensable. Depuis plus
de 10 ans, nous proposons
un réseau cyclable reliant
les quartiers et les points
clés de la commune (écoles,
services publics, gare...) Il doit

cette création ; ceci expliquant srement cela...
Evoqué des 2003 puis sur notre programme
électoral de 2014, nous demandions la création

EXTINCTION

de parkings relais en entrées de ville. Dix ans plus
tard, ces parkings étaient enfin opérationnels.

DE L'ECLAIRAGE PUBLIC

URGENCES

Lors du confinement en 2021, Herri Berri

propose une expérimentation d’extinction ciblée
de I'éclairage public. La majorité s’en inspire
immédiatement, fait rare, mais sans concertation ni
information aupres des habitant.es. Une politique
qui avance tous feux éteints !

Herri Berri tire 1a sonnette d’alarme des 2024 face a

étre pensé et destiné a tous,
pas uniguement a l'activité
touristique, afin de réduire
'usage de la voiture individuelle
pour les trajets courts intra-
urbains. Le déploiement par

la majorité est trop lent et
décousu.

SURF PARK

En 2020, grace a la
mobilisation citoyenne

initiée et portée par Herri Berri
(pétition de 70 000 signatures),
le projet de Surfpark est mis

a l'arrét. Ce projet rendu
possible par la Majorité sur
des terres communales sans
aucune transparence envers
les habitant.es est et restera

une majorité atone, fataliste, alors que les Urgences
sont sur le point de fermer. Coup d’accélérateur en
2025 avec une motion au conseil municipal (refusée
par la majorité), puis nous engageons une pétition et
des mobilisations citoyennes. Lintervention du député
Peio Dufau et de 'ensemble des élus du territoire
permet in fine de sauver les Urgences.

une aberration écologique.
Une méga piscine a 1,5km de
'océan : absurde !

SPECULATION

A l'inverse d’'une majorité qui
subit la loi du marché, nous
agissons en lanceurs d’alerte
sur toutes les formes de
spéculation (immobiliere, foncier
agricole...) et sommes force de
propositions pour faire évoluer
la loi. Un agent municipal doit
étre et sera dédié a la lutte
contre la fraude aux résidences
principales et celle des locations
saisonnieres / meublés de
tourisme.
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Conseiller municipal sur les quatre derniéres mandatures; conseiller communautaire (2014-2020).
Petit-fils et fils de marins pécheurs, mon engagement au service des Luzien.nes a été constant
depuis plus de cinquante ans. Je m'engage avec mon équipe pour que notre ville redevienne
vivante, solidaire, accessible a tous, ouverte vers I'avenir pour les générations a venir.

Pascal Lafitte

Elkargoko Kontseilaria (2014-2020). Donibane Lohizunen sortua, arrantzale seme eta arrasemea,
badu 50 urte baino gehiago donibandarren alde engaiatua naizela. Donibanen Bizi taldearekin
engaiatzen naiz gure Donibane Lohizune biziberritzeko eta elkartasunezko herria berriz bilaka

dadin, denei idekia, eta ondoko belaunaldiei etorkizun itxaropentsuagoa uzteko asmoarekin.

(2)

‘&

Mikaela

Guiresse Duperou

Je m’engage comme abertzale pour des politiques publiques
ancrées dans un héritage culturel et linguistique vivant,
en mouvement, au service d’un territoire en transformation,
que je souhaite contribuer a transmettre, debout et affirmé.

Abertzale gisa engaiatzen naiz, kultura eta hizkuntza ondare bizi
eta mugimenduan errotua den politika publikoen alde, eraldake-
tan den lurralde baten zerbitzura, lurralde hau xutik eta sendo

transmititzen laguntzeko.

Hugo-Luc
Maillos

Conseiller municipal depuis 2020. Luzien viscéralement
attaché a notre ville, c’est un soir d'hiver en rentrant du lycée
que je n'ai plus supporté de traverser des quartiers fantomes

avec de trop rares lumiéres aux fenétres.
De la est né mon engagement et je continuerai a militer pour
voir revivre Saint- Jean-de-Luz.
Gau euskolan, euskara ikasten hasi nintzen eta laister

egunerokoan erabiltzea espero dut. Gure lurraldearentzat
etorkizunari begira, aberastasun eta baliabidea da.

/

Catherine
Bertrand
59 ans, retraitée
du notariat,
Etchebiague

Je m’engage pour
que chaque Luzien
se sente respecte,
pour un acces
plus fluide a la ville
pour tous les ages
et pour qu’il n’y
ait aucun citoyen
laissé pour compte.

Maitena
Dufau Mondela

44 urte, erizaina,
Laiatz

Denentzat kalita-
tezko eta hurbileko
osasun-zerbitzu pu-
blikoa mantentzeko

inplikatua naiz.

Donibandarra, Be-
giraleak, Ereintabil

eta Akoztarrak be-
zalako elkarteetako
kidea naizenez,
gure kultur balioen
transmisioarekin
jarraitu nahi dut
eta nire hiriarekiko
\konpromisoa hartu.
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Pierre-Laurent
Vanderplancke
60 ans,
professeur agrégé,
Lac
Luzien depuis 26
ans et président
d'une association
européenne pour
l'internationalisation
des enseignements,
je milite pour
que la cité soit
plus dynamique,
intergénérationnelle
et démocratique.

®

Romuald Saint
Macary
43 ans,
enseignant, Saint
oseph
Enseignant,
bénévole engagé
dans le sport et
ayant grandi a
Saint-Jean-de-Luz,
je suis attaché a
ce que les familles
puissent continuer
a se loger dans
notre ville.

Marie-Héléne

Dupuy
Althabegoity
55 ans,
agricultrice,
électricienne,
professeure
agrégée, Centre
Conseillere
municipale depuis
2020. Santé, climat,
local : je m’engage
pour une ruche
et une cuisine
centrale a Saint-
Jean-de-Luz.
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Maider
Beheran
46 urte, erizaina,
Lakuko
Abertzalea, elkarte
munduan betidanik
errotua. Urte osoan
bizi den lurralde
batean sinesten
dut, Euskara,
kultura, ekologia
eta justizia soziala
oinarritzat hartuz.

Pierre Koch
44 ans, ingénieur,
Karsinenea
Né a Saint-Jean-
de-Luz et ingénieur
dans le batiment, je
m'engage pour une
transition écolo-
gique, socialement
juste. Devenu
maitre-composteur,
j’ai cofondé l'asso-
ciation Collecte et
Compost.
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Sébastien
Emasabal
49 ans, prestataire
audiovisuel,
Baillenia
Luzien, j’ai grandi
a Ichaca. Des prio-
rités : épanouisse-
ment de la jeunesse,
ouverture culturelle,
plus d’attention
portée aux plus
fragiles. Batir un
avenir apaise, dépol-
lué, toujours plus
agréable et intéres-
sant a vivre.

Stéphanie
Grimbert
42 ans,
professeure
d'université,
Centre
Ancienne sportive
de haut niveau,
travaillant a
Donostia et
attentive a l'avenir
de nos jeunes, je
m'engage pour
leur offrir des
opportunités

locales.

Elorri lgos
. 36 ans,
ingénieure
environnement,
Fargeot
Ayant grandi a
Saint-Jean-de-Luz,
je souhaite m'enga-
ger pour rendre ma
ville plus durable et
accessible.

Marc Drosson
69 ans, médecin
géneraliste
retraité, Saint
Joseph
Ayant exercé
36 ans a Saint-
Jean-de-Luz,
je m’engage
pour défendre
les valeurs
progressistes qui
sont attaquées de
tous cotés.

®

Xavier
Lacombe
57 ans, pédicure-
podologue, Lac
Luzien depuis
toujours, impliqué
dans plusieurs
associations et
attaché a I'avenir
de nos seniors et
nos jeunes dans
notre belle ville.
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Ana Holbrook

30 urte, erakaslea
Begiraleak
elkarteko kidea,
Haize Errota
Gazteok Donibanen
bizitzeko aukera
izatea eta
euskaraz hazteko
atxikimendua
ezinbestekoak dira
niretzat.

@
@D

Lamia Horchani
61 ans, chargée
d'affaires tra-
vaux montages,
Urquijo
Ancienne élue Her-
ri Berri. Ancienne
présidente d'Erein-
tabil, je souhaite
une ville vivante
toute 'année et
intergénération-
nelle. Ensemble
et dans le respect
des différences
nous pouvons agir
et avancer pour le
bien de tous.

Béatrice
Elissalde
56 urte, arrantzale,
Baillenia
Haize Arima eta
Pleine Mer elk-
arteko (arrantza
artisanalen alde)
kidea. Gure haur-
rendako etxe duin
bat, geroarendako
arrantza portu bat,
Donibane Bizi eta
lan egin.
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Peio Etchelecu
46 urte, Doni-
baneko lkastolako
zuzendaria, Urkijo

Luzean batasune-
ko arduraduna
eta Begiraleak
elkarteko kide
oiha. Hainbeste
urtez elkartetan

Donibaneko bizian

inplikatu ondoan.

Nere herriarekiko

dudan atxikemen-

dua partekatu nahi
dut beste maila
batean.

Manu Irigoyen

66 ans, agent de
maitrise retraite,
Errepira
Sensible a toutes
formes d'exclusion,
je suis actif dans
une association
soutenant les
personnes en
grande précarité.
J'ai I'espoir que les
quartiers éloignés
du centre soient
enfin au coeur des
décisions de la ville.
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Alain Duclercq
65 ans, professeur
agrége retraité,
xaka
Ancien élu Herri
Berri. Engagé pour
une ville vivante,
qui reste fidele a
ses racines et qui
cherche a préserver
une mixité sociale
et générationnelle.

Nahia Zubeldia

43 urte, itzultzai-
lea eta musikaria,
Lakuko

Sortzez ziburutarra
naiz, Donibaneko
ikastolako burasoa
eta Begiraleak eta
Moi Moi elkartee-
tako kidea. Hiria
euskaraz bizitzea
eta urte osoko biz-
tanleak lehentasun
izatea funtsezkoak
iduri zaizkit.

-

Iduzki Soubelet
Fagoaga
37 urte, gizarte
psikologoan irakasle,
ikertzailea, Zentroa
Herritarrei bidera-
turiko zerbitzu eta
politika publikoak
ezar ditzagun, Doni-
bane euskaldundu
eta herria biziarazi.
Egun, Donibane-
ko lkastolan eta
Naziometroan parte
hartzen dut.
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Kistine Idiarte-
garay
67 urte, erretreta-
duna, Erromardi
Ene herrian bizi
nahi dut bertako
belaunaldi guziekin
ahantzi gabe gure
nortasuna eta gure
hizkuntza. Kide
aktiboa Larrunkoop
janari saltegian eta
Begiraleak elkar-
tean.

)

Andoni Maury
28 ans, employé
au cinéma, Centre
Luzien depuis
toujours, je
m’engage pour une
ville culturellement
dynamique et
tournée vers sa
jeunesse, afin que
les jeunes puissent
y vivre, y rester et
s’y projeter.

Patxi
Phenglamphanh
19 ans, étudiant
en histoire,
Urquijo
Né et ayant grandi
a Saint-Jean-de-
Luz, j'ai surtout a
cceur la question
de l'accessibilité
au logement, en
particulier pour les
jeunes.

Peio
Etcheverry-
Ainchart
52 urte, irakasle,
Karsinenea
Formakuntzaz
historialari, editore
egon ondotik gaur
egun Ziburuko
euskarazko
kolegioan irakasle
dokumentalista
naiz. Herri Berriko
hautetsi izana naiz,
etxebizitza arloan
berezitua.
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Maitena
Massigoge
43 ans,
psych%pédagogue,
entre
Née a Saint-Jean-
de-Luz et travaillant
en centre médico-
psychopédagogique,
je suis attachée a
mes racines et je
souhaite participer a
la vie de notre ville.

Carmen
Berasategui
71 ans,
kinésithérapeute
retraitée et
formatrice,
Urdazuri
Je m'engage pour
revoir I'évolution
inquiétante de
notre ville dans
tous les domaines,
avec un esprit de
lucidité, d'égalité,
de respect et une
vision a long terme.

Yvette Debarbieux

78 ans, retraitée
fonction hospita-
liere, Saint Joseph
Conseillere muni-
cipale depuis 2003,
mon engagement
au sein de la com-
mune et en tant
qu'élue porte sur la
défense des ser-
vices publics, les
inégalités femmes
/ hommes, les dis-
criminations et les
violences faites aux
femmes.
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Léo Zozaya
36 ans, serveur,
Fargeot
Né a Saint-Jean-
de-Luz, je suis
impliqué dans ses
associations, a
travers I'épicerie
coopérative
Olakoop. Je
m'engage pour que
notre ville reste
habitable pour tous.

@

Marc André
Cheynel
61 ans, prestataire
de services,
Etchebiague
Je m’engage pour
un acces a la
culture pour tous,
toutes générations
confondues, et
pour un habitat qui
privilégie la mixité
sociale.

®

Baptiste d'Aleman
Aguirre
42 ans, chanteur,
Acotz
Luzien depuis 2012,
je m’engage contre
la spéculation
immobiliere et pour
la protection du
littoral a Lafitenia,
apres des pra-
tiques violentes et
abusives subies
comme locataire.

J

Suppléants / Ordezkoa : 34 Magali Bordas - 35 Asier Uribe
CM : Conseiller.ere municipal actuel ou passé / Oraingo edo lehenagoko zinegotzia
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